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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Строгановский колледж» (далее -  Учреждение):

по типу образовательной организации -  профессиональная образовательная организация;
по форме собственности -  государственная собственность субъекта Российской 

Федерации «Пермский край»;
по организационно-правовой форме -  государственное учреждение;
по типу учреждения -  бюджетное учреждение.
1.2. Учреждение создано в 1914 году Департаментом профессионального образования 

при Министерстве народного просвещения в качестве Техникума сельскохозяйственного 
машиностроения.

Постановлением Совета Министров СССР и Приказом Главного Управления Трудовых 
резервов от 21.06.1954, в 1954 году реорганизован в Очерский индустриально -  педагогический 
техникум. .

Приказом Министерства общего и профессионального образования Российской 
федерации от 27.06.1997 № 1242 «О реорганизации Очерского индустриально -  
педагогического техникума» реорганизован в Очерский государственный профессионально -  
педагогический колледж.

На основании приказа Министерства образования Российской Федерации от 25.04.2001 
№1819/135 «О реорганизации Очерского государственного профессионально-педагогического 
колледжа» Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему государственного 
образовательного учреждения начального профессионального .образования «Профессиональное 
училище № 38» г. Очера Пермской области с последующим переименованием в 
государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования 
«Очерский профессионально -  педагогический колледж» (далее -  ГОУ СПО «ОППК»).

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 № 
1565-р Учреждение передано в собственность Пермского края.

Приказом Агентства по управлению государственными учреждениями Пермского края 
от 08.10.2008 №  01-150, Учреждение переименовано в государственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования «Строгановский колледж».

Приказом Агентства по управлению государственными учреждениями Пермского края 
от 28.01.2010 № СЭД-51-01-01-25 «О реорганизации ГОУ НПО «Профессиональное училище Ха 
74», ГОУ НПО «Профессиональное училище Xs 79», ГОУ СПО «Строгановский колледж» 
Учреждение реорганизовано в форме присоединения к нему государственного 
образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное 
училище Ха 74» с. Большая Соснова Пермского края (далее -  ГОУ НПО «ПУ Ха 74») и 
государственного образовательного учреждения начального профессионального образования 
«Профессиональное училище Ха 79» с. Частые Пермского края (далее -  ГОУ НПО «ПУ Ха 79»).

Учреждение является правопреемником:
ГОУ СПО «Очерский профессионально-педагогический колледж», ГОУ НПО 

«Профессиональное училище Ха 74», и ГОУ НПО «Профессиональное училище Ха 79».
1.3. Полное официальное наименование Учреждения: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Строгановский колледж».
Сокращенное официальное наименование Учреждения: ГБПОУ «Строгановский 

колледж».
Место нахождения Учреждения*. 617140, Пермский край, г. Очер, ул. Революционная, 95.
1.4. Места осуществления образовательной деятельности:
617140, Пермский край, г. Очер, ул. Революционная, 95
617140, Пермский край, г. Очер, ул. Советская, 120
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617080, Пермский край, с. Большая Соснова, ул. Набережная, 80
617170, Пермский край, с. Частые, ул. Луначарского, 1
617170, Пермский край, с. Частые, ул. Луначарского, 2
617170, Пермский край, с. Частые, ул. Пушкина, 19
618100, Пермский край, г. Оханск, ул. Советская, 20
1.5. Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации -  Пермский

край.
Функции и полномочия учредителя от имени Пермского края осуществляют в пределах 

своей компетенции:
отраслевой орган -  Министерство образования и науки Пермского края (далее -  

Учредитель), место нахождения: 614006, г. Пермь, ул. Куйбышева, 14;
уполномоченный орган -  Министерство по управлению имуществом и земельным 

отношениями Пермского края (далее -  Министерство), место нахождения: 614000, г. Пермь, ул. 
Сибирская, 30а.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 
1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -  Закон об образовании), а также 
другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, 
содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, и настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом и самостоятельно осуществляет 
финансово-хозяйственную деятельность. Учреждение имеет самостоятельный баланс, план 
финансово-хозяйственной деятельности, лицевые счета, открытые в установленном порядке для 
учета операций со средствами, полученными им в соответствии с законодательством 
Российской. Федерации, а также имущество, находящееся у него на праве оперативного 
управления, печать с полным наименованием Учреждения, штампы, бланки со своим 
наименованием и другими реквизитами, необходимыми для его деятельности.

Учреждение заключает в соответствии с законодательством Российской Федерации 
договоры от своего имени, приобретает и осуществляет имущественные и личные 
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 
оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 
полученных, от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а 
также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в 
оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 
недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым 
настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет 
собственник имущества Учреждения.

1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением 
создания, переименования и ликвидации филиалов.

1.10. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 
уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и 
режима пребывания обучающихся (филиалы, многофункциональные центры прикладных 
квалификаций, представительства и иные предусмотренные локальными нормативными актами 
Учреждения структурные подразделения).
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1.11. Учреждение имеет в своей структуре подразделение Медицинский кабинет, 
соответствующий требованиям действующего законодательства Российской Федерации.

1.12. Филиалы Учреждения создаются, переименовываются и ликвидируются 
Учреждением с согласия Учредителя по согласованию с Министерством.

Согласие на создание филиалов Учреждения, а также их ликвидацию оформляется 
приказом Учредителя по согласованию с Министерством.

Представительства создаются и ликвидируются Учреждением.
1.13. Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы, не являются 

юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о 
соответствующем структурном подразделении.

Сведения о наличии филиалов и их месте нахождения, а также реквизиты документа об 
их создании, переименовании и ликвидации в установленном порядке отражаются в Уставе 
Учреждения.

На момент государственной регистрации Учреждение имеет в своей структуре филиалы:
1) Полное наименование филиала: Болыпесосновский филиал государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Строгановский колледж» 
(создан приказом Агентства по управлению государственными учреждениями Пермского края 
от 28.01.2010 № СЭД-51-01-01-25), сокращенное наименование - Болыпесосновский филиал 
ГБПОУ «Строгановский колледж».

Место нахождения: 617080, Пермский край, с. Большая Соснова, ул. Набережная, 80.
2) Полное наименование филиала: Частинский филиал государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Строгановский колледж» (создан приказом 
Агентства по управлению государственными учреждениями Пермского края от 28.01.2010 № 
СЭД-51-01-01-25), сокращенное наименование - Частинский филиал ГБПОУ «Строгановский 
колледж».

Место нахождения:
617170, Пермский край, с. Частые, ул. Луначарского, 1
617170, Пермский край, с. Частые, ул. Луначарского, 2
617170, Пермский край, с. Частые, ул. Пушкина, 19
3) Полное наименование филиала: Оханский филиал государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Строгановский колледж» (создан приказом 
Агентства по управлению государственными учреждениями Пермского края от 28.01.2010 № 
СЭД-51-01-01-2 5), сокращенное наименование - Оханский филиал ГБПОУ «Строгановский 
колледж».

Место нахождения: 618100, Пермский край, г. Оханск, ул. Советская, 20.
1.14. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного 

(инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно
вспомогательного, медицинского) персонала закреплён в соответствии с законодательством в 
Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и трудовых договорах 
с работниками.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 
реализации образовательных программ среднего профессионального образования и программ 
профессионального обучения, а также дополнительных профессиональных программ в 
соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования и (или) программам профессионального обучения.
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2.3. Учреждение реализует основные образовательные программы и дополнительные 
образовательные программы.

2.4. К основным образовательным программам относятся:
2.4.1. образовательные программы среднего профессионального образования — 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки 
специалистов среднего звена.

2.4.2. программы профессионального обучения — программы профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки 
рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих следующей 
направленности:

сварочные работы, слесарные и слесарно-сборочные работы, строительные, монтажные 
и ремонтно-строительные работы, кондитерское производство, газовое хозяйство города, 
поселков и населенных пунктов, торговля и общественное питание, транспорт, работы в сфере 
бытовых услуг, сельскохозяйственное производство, машиностроение, сервис и туризм, 
межотраслевые программы.

2.5. К дополнительным образовательным программам относятся:
2.5.1. дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные 

общеразвивающие программы) следующей направленности:
социально-педагогической; физкультурно-спортивной; естественно-научной; военно

патриотической; научно-технической; туристско-краеведческой; социально-экономической; 
художественно-эстетической.

2.5.2. дополнительные профессиональные программы (программы повышения 
квалификации, программы профессиональной переподготовки) с уровнем образования -  
среднее профессиональное образование следующей направленности: промышленная экология и 
биотехнология электро- и теплоэнергетика, техника и технологии наземного транспорта; 
строительство, сельское, лесное и рыбное хозяйство сельское и лесное хозяйство, информатика 
и вычислительная техника, техника и технологии строительства машиностроение, экономика н 
управление, сфера услуг, торговля и общественное питание, сервис и туризм, образование и 
педагогические науки.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. К основным видам деятельности Учреждения относится осуществление 
образовательной деятельности за счет бюджетных ассигнований Пермского края и средств 
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных 
услуг.

Основные виды деятельности:
3.1.1 реализация программ среднего профессионального образования: программ 

подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных рабочих 
и служащих;

3.1.2 реализация программ профессионального обучения: программ профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих; программ переподготовки 
рабочих, служащих; программ повышения квалификации рабочих, служащих;

3.1.3 реализация дополнительных профессиональных программ: программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки.

3.2. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания выполнять 
работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.2.1. Порядок определения указанной платы и её размера устанавливается Учредителем, 
если иное не предусмотрено федеральными законами.
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3.2.2. Порядок предоставления образовательных услуг за счёт средств физических и 
(или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг 
определяется локальным нормативным актом о предоставлении платных услуг, утвержденным 
директором Учреждения.

3.2.3. Платная образовательная деятельность Учреждения не может быть осуществлена 
взамен или в рамках основной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств 
Пермского края.

3.3. Иные виды деятельности:
1) гуманитарные, научно-технические, информационные специальные курсы и 

факультативные занятия;
2) оказание консультационных (консалтинговых), посреднических, маркетинговых и 

мониторинговых услуг, в том числе в сфере охраны здоровья;
3) занятия с обучающимися на углубленном уровне изучения предметов, не 

предусмотренными соответствующими образовательными программами и федеральными 
государственными образовательными стандартами;

4) реализация основных профессиональных образовательных программ (сверх 
контрольных цифр приёма) на возмездной основе;

5) обучение иностранных граждан по договорам на возмездной основе;
6) повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка 

специалистов, высвобождающихся работников, незанятого населения и безработных граждан;
7) обучение работодателей и работников вопросам охраны труда;
8) обучение работодателей и работников предприятий и организаций вопросам 

промышленной безопасности по отраслям;
9) обучение первичным навыкам работ и услуг, навыкам общественных отношений и

поведения; '
10) оказание информационных и учебно-методических услуг в рамках предмета 

деятельности Колледжа, в том числе проведение семинаров, консультаций, стажировок, 
конкурсов, олимпиад, экскурсий;

11) организация туристических походов и поездок, культурно-массовых и спортивных 
мероприятий, занятий в любительских объединениях по интересам (клубы, школы, кружки, 
студии, спортивные секции, курсы, фестивали и т.д.);

12) организация работы студенческих конструкторских бюро (СКВ), студенческих 
интеллектуальных бюро (СИБ) и научно-технических секций (НТС);

13) оказание психолого-педагогических консультаций и услуг обучающимся;
14) профессиональная ориентация, профессиональная диагностика и профессиональный 

отбор учащихся общеобразовательных организаций;
15) оказание услуг по дополнительным общеобразовательным программам 

(дополнительным общеразвивающим программам);
16) тестирование уровня знаний, способностей, наклонностей обучающихся;
17) промежуточная, государственная итоговая аттестация лиц, завершивших обучение в 

форме самообразования, или в другом учебном заведении, не имеющем государственной 
аккредитации;

18) предоставление учебно-материальной базы для оказания образовательных и иных 
услуг, в том числе услуг по проведению демонстрационного экзамена, услуг по независимой 
оценке квалификаций и т.п.;

19) проведение медицинских осмотров (пред рейсовых, после рейсовых);
20) осуществление учебно-производственной деятельности мастерских и других 

структурных подразделений Учреждения, выполнение научно-технических работ;
21) управление недвижимым имуществом, сдача в аренду недвижимого имущества;
22) оказание услуг в рамках сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации 

образовательных программ;

7



23) оказание услуг общественного питания, других бытовых, социальных услуг;
24) оказание культурно-просветительских и культурно-развлекательных услуг, а также 

иных услуг в сфере культуры и досуга;
25) оказание физкультурно-оздоровительных услуг;
26) осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация 

учебно-методической литературы, бланочной и иной печатной продукции, изданной за счет 
средств от приносящей доход деятельности);

27) выпуск и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ, 
информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности;

28) создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, 
компьютерных программных продуктов);

29) реализация собственной продукции (предоставление услуг) структурных 
подразделений Учреждения;

30) реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Учреждения в ходе 
учебной и производственной практик;

31) выполнение копировальных и множительных работ;
32) оказание услуг по ремонту, обслуживанию оргтехники и заправке картриджей;
33) предоставление библиотечных услуг лицам, не являющимся работниками или 

обучающимися Учреждения;
34) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;
35) оказание обучающимся услуг по трудоустройству, предоставление базы данных 

вакантных мест работодателей;
36) осуществление деятельности по содержанию и эксплуатации имущественного 

комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за 
Учреждением в установленном порядке;

37) информационное обеспечение структурных подразделений Учреждения, работников 
и обучающихся Учреждения, создание, развитие и применение информационных сетей, баз 
данных, программ;

38) оказание транспортных и иных услуг (стояночных, очистке территорий от снега, 
прокат оборудования), в том числе с использованием специальной техники;

39) реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей 
доход деятельности, направленных на обеспечение Уставной деятельности, в том числе на 
обеспечение образовательного процесса;

40) проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники;
41) сдача макулатуры, лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других 

видов вторичного сырья;
42) прием пожертвований, грантов и дарений.
3.4. Порядок ведения иных видов деятельности определяется Положением о 

предоставлении платных услуг, Положением о приносящей доход деятельности, другими 
локальными, нормативными актами, утвержденными директором Учреждения.

3.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, выполнять работы и 
услуги, не указанные в настоящем Уставе.

3.6. В Учреждении может осуществляться научно-исследовательская, экспериментальная 
и инновационная деятельность. При этом в структуре Учреждения могут создаваться 
соответствующие подразделения.

3.7. Учреждение вправе оказывать социально-психологическую и педагогическую 
помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями 
в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении; выявлять 
несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих
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или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимать меры по 
их воспитанию и получению ими образования,

3.8. Учреждение принимает обязательства по выполнению государственного задания на 
оказание государственных образовательных услуг, установленного Учредителем, с учетом 
нормативов финансовых затрат в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением строится на двух принципах: единоначалия н 
коллегиальности.

4.2. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет 
прошедший соответствующую аттестацию Директор.

4.3. Директор Учреждения назначается Учредителем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, с ним заключается срочный трудовой договор сроком не более пяти 
лет.

4.4. Директор Учреждения:
4.4.1 утверждает программу развития Учреждения и организует работу коллектива по

ее реализации; ,
4.4.2 представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;
4.4.3 выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том 

числе с правом передоверия;
4.4.4 распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения;
4.4.5 заключает договоры (в том числе трудовые договоры);
4.4.6 . в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками и обучающимися;
4.4.7 осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет 

ответственность за соответствие уровня их квалификации;
4.4.8 утверждает график работы Учреждения, штатное расписание, организационную 

структуру, локальные нормативные акш ;
4.4.9 распределяет обязанности между работниками;
4.4.10 устанавливает заработную плату работников Учреждения, порядок и размер 

выплат стимулирующего, компенсационного и иного характера, в пределах имеющихся средств 
в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения и действующим 
законодательством Российской Федерации;

4.4.11 обеспечивает своевременное предоставление отчетности о деятельности 
Учреждения согласно действующему законодательству Российской Федерации;

4.4.12 обеспечивает необходимые условия для организации общественного питания, 
работы медицинских работников, осуществляющих медицинское обслуживание обучающихся;

4.4.13 исполняет иные должностные обязанности, предусмотренные квалификационной 
характеристикой к должности «Руководитель образовательного учреждения», установленной 
действующим законодательством;

4.4.14 от имени Учреждения осуществляет иную деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.5 Директор Учреждения несет персональную ответственность за:
4.5.1 жизнь и здоровье, обучающихся во время образовательного процесса;
4.5.2 организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне;
4.5.3 учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по личному 

составу; ■
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4.5.4 предоставление достоверной информации но запросу Учредителя и других 
органов;

4.5.5 совершение крупной сделки без согласия Учредителя в размере убытков, 
причиненных Учреждению;

4.5.6 руководство образовательной, воспитательной, методической работой и 
организацию финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

4.5.7 соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;
4.5.8 возникновение и разрешение межличностных конфликтов в Учреждении;
4.5.9 распоряжение денежными средствами, предоставленными Учредителем, в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
4.5.10 представление отчетных документов, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации;
4.5.11. неисполнение законодательства Российской Федерации и Пермского края.
4.6 Директор Учреждения имеет права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.7 Заместители директора Учреждения, руководители структурных подразделений, 

руководители филиалов назначаются директором Учреждения.
4.8. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание 

работников Учреждения и обучающихся Учреждения (далее-Общее собрание), Педагогический 
совет, Совет учреждения.

4.9. Коллегиальные органы вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, 
действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять 
взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными объединениями 
исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом, без права 
заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства Учреждения.

4.10. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 
представители указанных коллегиальных органов управления Учреждением несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.11. Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной основе высшим 
коллегиальным органом управления Учреждением и представляет полномочия трудового 
коллектива и коллектива, обучающихся Учреждения.

4.11.1 Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже, чем один раз в 
год.

4.11.2 В состав Общего собрания входят:
все работники, для которых Учреждение является основным местом работы, в том 

числе на условиях неполного рабочего времени;
’ представители органов студенческого самоуправления.

4.11.3 В состав Общего собрания не входят работники, осуществляющие трудовые 
функции на условиях трудового договора но совместительству, а также работники, работающие 
по гражданско-правовому договору.

4.11.4 На заседания Общего собрания могут приглашаться родители (законные 
представители) обучающихся, представители Учредителя, представители органов местного 
самоуправления, профсоюзных органов, общественности. Приглашенные участвуют в работе 
Общего собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

4.11.5 Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается 
председатель и секретарь, которые принимают участие в работе Общего собрания на равных с 
другими работниками условиях.

4.11.6 К компетенции Общего собрания относится:
1) рассмотрение н принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, а 

также его новой редакции;
2) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
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3) , принятие решения о заключении Коллективного договора, изменения и 
дополнения к нему;

4) обсуждение проектов, рассмотрение и принятие локальных нормативных актов по 
основной деятельности Учреждения и кадровым вопросам, в том числе: Правил внутреннего 
трудового распорядка Учреждения, Положения об оплате труда работников, о стимулирующих 
и компенсационных выплатах работникам Учреждения;

5) обсуждение трудовых и иных вопросов по представлению директора Учреждения, 
его заместителей, заведующих учебной частью, представителей трудового коллектива;

6) . создание (при необходимости) временных и постоянных комиссий по различным 
вопросам деятельности Учреждения и установление их полномочий;

7) выдвижение кандидатур для участия в работе Совета Учреждения;
8) иные вопросы деятельности Учреждения.
4.11.7 Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвует не 

менее половины списочного состава работников, и представители обучающихся.
4.11.8 Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым 

большинством голосов.
4.11.9 В случае несогласия с принятым решением член Общего собрания может в 

письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит включению в протокол заседания 
Общего собрания. Протокол подписывается председателем и секретарем.

4.11.10 Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенций и в 
соответствии с законодательством оформляется протоколом и размещаются на 
информационном стенде Учреждения в течение 3 (трёх) дней с даты проведения Общего 
собрания.

4.11.11 Протоколы Общего собрания вносятся в номенклатуру дел и хранятся в 
приемной руководителя Учреждения в течение трёх лет.

4.12 Совет Учреждения (далее -  Совет) является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления Учреждения, осуществляющим в соответствии с Уставом 
Учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к его компетенции.

4.12.1 В состав Совета входят: Директор, заместители Директора, заведующие 
филиалами, представители работников Учреждения, председатель Общего собрания 
(конференции) работников.

4.12.2 Состав Совета формируется с использованием процедуры выборов:
Директор Учреждения, заместители директора, заведующие филиалами входят в состав 

Совета по должности;
представители работников Учреждения избираются Общим собранием в количестве 2 

(двух) человек;
4.12.3 Состав Совета утверждается приказом Директора Учреждения.
4.12.4 Заседания Совета протоколируются, для ведения протокола назначается 

секретарь (секретарь не входит в состав Совета и назначается приказом Директора).
4.12.5 Директор Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, 

входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по 
данному вопросу в установленные сроки.

4.12.6 Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:
1) по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;
2) при увольнении работника Учреждения.
4.12.7 После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для 

замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
4.12.8 Место, дату и повестку заседания Совета определяет Директор Учреждения 

(работник Учреждения, осуществляющий функции директора Учреждения в его отсутствие). 
Он же оповещает о дате и повестке заседания Совета Учреждения его членов.
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4.12.9 Совет Учреждения собирается не реже 1 раза в месяц. Срок полномочий Совета 
не может превышать три года.

4.12.10 К компетенции Совета относятся:
1) рассмотрение программы развития и (или) целевых проектов Учреждения, 

направленных на развитие отдельных процессов и направлений деятельности;
2) рассмотрение и внесение предложений в Положение об оплате труда и порядке 

установления выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам 
Учреждения;

3) рассмотрение результатов оценки качества и результативности деятельности 
работников;

4) рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава, Программы развития 
Учреждения;

5) подготовка и согласование локальных нормативных актов Учреждения по основным 
вопросам организации и (или) осуществления образовательной деятельности;

6) рассмотрение показателей рейтинга структурных подразделений, подведение итогов 
рейтинга;

7) заслушивание отчетов директора Учреждения о выполнении задач уставной 
деятельности Учреждения;

8) заслушивание отчетов руководителей инновационных проектов о результатах их 
реализации;

9) заслушивание отчетов заместителей директора по выполнению целевых показателей 
образовательной деятельности;

10) рассмотрение итогов внутреннего контроля качества реализации образовательных 
программ и отдельных процессов;

11) контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополнительных льгот 
и видов материального обеспечения;

12) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе, молодежных) 
организаций (объединений), не запрещенных законом;

13) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научно
исследовательской, информационно-аналитической и финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения, а также по вопросам его сотрудничества и взаимодействия;

14) рассмотрение вопросов создания в Учреждении необходимых условий для 
организации питания, медицинского обслуживания обучающихся и работников Учреждения; 
осуществление контроля за работой столовой и медицинского пункта в целях охраны и 
укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

15) формирование предложений по совершенствованию воспитательной работы;
16) рассмотрение кандидатур работников Учреждения на представление к награждению 

ведомственными наградами, благодарственными письмами;
17) определение мер морального и материального стимулирования работников;
18) рассмотрение вопросов премирования работников;
19) принятие решений о награждении обучающихся за успехи в обучении.
4.12.11 Члены Совета несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.
4.12.12 Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.12.13 Решения Совета принимаются открытым голосованием и являются 

правомочными при участии на его заседаниях большинства его состава, и в случае, если за них 
проголосовало не менее большинства присутствующих.

4.12.14 Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются 
обязательными для выполнения работниками и обучающимися Учреждения.
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4.12.15 Протоколы заседаний Совета подписываются председателем Совета и 
секретарем, вносятся в номенклатуру дел Учреждения и хранятся в приемной руководителя 
Учреждения'в течение трех лет.

4.12.16 Ознакомление работников Учреждения с протоколом заседания Совета 
Учреждения осуществляется путем его размещения на корпоративном портале Учреждения в 
течение 3 трёх дней с даты проведения заседания Совета Учреждения.

4.12.17 Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями 
по совершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или его членами 
по поручению председателя.

4.12.18 В случае возникновения конфликта между Советом Учреждения и Директором 
Учреждения (несогласия Директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением 
(приказом) Директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по 
конфликтному вопросу принимает Учредитель.

4,13 Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 
воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический 
совет.

4.13.1 Деятельность Педагогического совета осуществляется на принципах демократии, 
гласности, уважения и учета интересов педагогических работников Учреждения.

4.13.2 Председателем Педагогического совета является директор Учреждения.
4.13.3 В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения, заместители 

директора, председатели методических комиссий, заведующая библиотекой, штатные 
педагогические работники.

4.13.4 Педагогический совет избирает открытым голосованием из своего состава 
секретаря на один учебный год.

4.13.5 Педагогический совет созывается не реже 4 (четырёх) раз в учебный год.
4.13.6 Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не 

менее чем 1/3 (одной трети) педагогических работников либо директором Учреждения по мере 
необходимости.

4.13.7 Тематика заседаний Педагогического совета вносится в годовой план работы 
Учреждения.

4.13.8 Время, место и повестка заседания Педагогического совета сообщаются 
ответственным за организацию проведения заседания в соответствии с годовым планом или 
инициатором внеочередного заседания не позднее, чем за неделю до его проведения.

4.13.9 Решения Педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы 
Педагогических советов вносятся в номенклатуру дел,, хранятся в приемной руководителя 
Учреждения в течение трех лет.

4.13.10 Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решения Педагогического совета 
принимаются простым большинством голосов и фиксируются в протоколе заседания. При 
равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.13.11 Протокол заседания подписывается председателем. Отдельные решения 
Педагогического совета реализуются приказами и распоряжениями директора Учреждения.

4.13.12 К компетенции Педагогического совета относится: ,
1) рассмотрение и принятие программы развития Учреждения;
2) рассмотрение мероприятий и принятие мер по реализации федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, в том 
числе учебно-программного, учебно-методического и материально-технического обеспечения 
образовательных программ;

3) рассмотрение и обсуждение вопросов внесения изменений в содержание 
образовательных программ, программ профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования;
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4) рассмотрение программ государственной итоговой аттестации;
5) рассмотрение вопросов разработки, апробации, экспертизы и применения 

педагогическими работниками новых педагогических и воспитательных технологий, методик и 
средств профессионального отбора и ориентации, новых форм и методических материалов, 
пособий, средств обучения и контроля, новых форм и методов теоретического и практического 
обучения;

6) рассмотрение итогов образовательной деятельности Учреждения (в части учебной, 
воспитательной, методической работы и социально-психологического сопровождения), анализ 
результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, отчета о результатах 
самообследования;

7) обсуждение результатов мониторинга качества обучения и результатов независимой 
оценки качества образования по реализуемым Учреждением образовательным программам;

8) рассмотрение и обсуждение плана Учреждения на новый учебный год по 
направлениям деятельности.

4.13.13 Решения Педагогического совета являются обязательными для всех 
педагогических работников Учреждения.

4.13.14 Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенций, 
своевременно доводятся до сведения всего коллектива посредством размещения на 
информационном стенде Учреждения в течение трёх дней с даты проведения Педагогического 
совета.

5. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Пермского края.
5.2. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления на 

основании приказа Министерства по согласованию с Учредителем.
5.3. Имущество, находящееся в государственной собственности Пермского края, 

передается согласно акту приема-передачи, который содержит полную поименную 
расшифровку передаваемого в оперативное управление имущества.

5.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязано:
5.4.1. осуществлять права владения, пользования и распоряжения в пределах, 

установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями 
Учредителя и его назначением;

5.4.2. обеспечивать эффективное использование имущества;
5.4.3. - обеспечивать его сохранность, надлежащий учет;
5.4.4. осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
5.4.5. поддерживать в исправном, безопасном и пригодном для эксплуатации состоянии 

в соответствии с его назначением;
5.4.6. обеспечивать эксплуатацию в соответствия с требованиями законодательства;
5.4.7. не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением 

случаев, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации;
5.4.8. нести ответственность за риск случайной гибели, порчи имущества.
5.5. Учреждение несет бремя содержания имущества, находящегося у него в 

оперативном управлении.
5.6. Учреждение без согласия Учредителя и Министерства не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Министерством или 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством.
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Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого 
имущества принимается Учредителем при выделении Учреждению средств на его 
приобретение, при утверждении передаточного акта, в случае реорганизации по согласованию с 
Министерством; Министерством при закреплении вышеуказанного имущества за Учреждением 
по предложению Учредителя.

Под особо ценным движимым имуществом понимается следующие виды движимого 
имущества;

движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 500 тыс. рублей;
движимое имущество независимо от его балансовой стоимости:
иное движимое имущество, без которого осуществление Учреждением предусмотренных 

его уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено;
транспортные средства;
необходимое для обеспечения безопасной эксплуатации используемых зданий, строений, 

сооружений.
5.7. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном

управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или 
иным основаниям (в том числе в форме дара, пожертвования или завещания), поступают в 
оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим
законодательством Российской Федерации и Пермского края.

5.8. Имущество, закрепленное за Учреждением, может предоставляться в безвозмездное
пользование-, аренду или по иному основанию в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и Пермского края.

5.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Министерства недвижимого
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
Министерством или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого 
имущества Учредителем и Министерством не осуществляется.

5.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 
являются:

5.10.1 субсидии на выполнение государственного задания из средств бюджета 
Российской Федерации и Пермского края;

5.10.2 имущество Пермского края, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления;

5.10.3 доход, полученный от платной образовательной деятельности и иной приносящей 
доход деятельности;

5.10.4 добровольные пожертвования юридических и физических лиц и целевые 
поступления, гранты;

5.10.5 средства, полученные в результате применения мер гражданско-правовой 
ответственности, в том числе неустойки (штрафа, пеней), а также средства, полученные от 
возмещения убытков, причиненных Учреждению;

5.10.6 иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Пермского края.

5.11. Отдельные виды имущества, находящегося в государственной собственности 
Пермского края, могут передаваться Учреждению в безвозмездное пользование, аренду или по 
иному основанию в соответствии с действующим законодательством.

5.12. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможными последствиями которых 
являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или 
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается 
федеральными законами.

15



5.13. Списание имущества производится в установленном порядке в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Пермского 1фая.

5.14. В целях осуществления контроля за использованием по назначению и 
сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления 
или находящегося в пользовании, Министерство и Учредитель вправе производить 
документальные и фактические проверки (ревизии, инвентаризации) имущества.

5.15. Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением на нраве 
оперативного управления, производится приказом Министерства в случаях и порядке, 
предусмотренных действующим законодательством по согласованию с Учредителем.

5.16. Земельные участки предоставляются Учреждению на праве постоянного 
(бессрочного) пользования в случаях и порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации и Пермского края.

5.17. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может 
быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся ликвидационной 
комиссией Министерству, направляется на цели развития образования в соответствии с 
Уставом Учреждения.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением 
осуществляется в виде субсидий из средств бюджета Российской Федерации и Пермского края.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с 
учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, затрат на уплату налогов, в 
качестве налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе 
земельные участки.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
6.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открытые в 
Министерстве финансов Пермского края. Учреждению может быть открыт только один 
лицевой счет соответствующего вида.

6.3. Запрещается нецелевое использование денежных средств.
6.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а  также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 
федеральными законами.

6.5. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям, при 
условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

6.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую необходимо получение 
лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и 
прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными 
правовыми актами.

6.7. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, 
если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности Учреждения, до решения суда 
по этому вопросу.
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6.8. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, 
определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской 
Федерации и настоящему Уставу.

6.9. Учреждение самостоятельно определяет и устанавливает оклады, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения локальными 
нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края, правовыми актами Учредителя.

Учреждение определяет виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего 
характера в пределах фонда оплаты труда.

6.10. Крупная сделка может быть совершена Убеждением только с щвдаарительного 
согласия Учредителя. При этом крупная сделка, не связанная с распоряжением денежными 
средствами, должна быть также согласована с Министерством.

Для Учреждения крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
(которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 
что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 
десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его 
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если балансовая стоимость активов 
ниже 10 млн.руб.; 1 (один) млн.руб., если балансовая стоимость активов 10 млн.руб. а  выше.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего 
пункта, может быть признана недействительной но иску Учреждения или его Учредителя, если 
будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии 
предварительного согласия Учредителя Убеждения.

6.11. Контроль за деятельностью Убеждения осуществляет Убедитель.
6.12. Должностные лица, ответственные за предоставление государственной 

отчетности, несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, 
материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. У беж дение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.2. Локальный нормативный акт может носить постоянный или временный характер.
7.3. У беждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: 

приказы, положения, правила, инструкции, программы. Указанный перечень видов локальных 
нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий 
деятельности У беж дения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

7.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности принимает директор 
Убеждения или заместители директора по соответствующим направлениям деятельности.

7.5. Директор Убеждения, заместители директора, принявшие решение о разработке 
локального нормативного акта, вправе поручить подготовку его проекта соответствующему 
должностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу управления Убеждением либо 
разработать проект самостоятельно (далее -  разработчики).

7.6. Работники У беж дения могут выступить с инициативой создания локального 
нормативного акта при выявлении в ходе работы неурегулированных вопросов.

7.7. Разработчики несут ответственность за актуальность локального нормативного 
акта, подтверждаемую посредством проставления на документе грифа Разработчик с личной 
подписью, фамилией, инициалами и указанием даты.
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7.8. Разработчики обязаны не реже одного раза в год проводить проверку актуальности 
локальных нормативных актов.

7.9. Порядок учета мнения Общего собрания (конференции) работников при принятии 
локальных нормативных актов регламентируется Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.10. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, перед 
принятием решения директор Учреждения направляет проект локального нормативного акта, 
затрагивающего права обучающихся, в выборный орган обучающихся Учреждения -  
Студенческий совет,

7.11. Студенческий совет не позднее 5 (пяти) рабочих дней со дня получения проекта 
локального нормативного акта, затрагивающего их права, высказывают своё мнение 
посредством проставления на документе грифа согласования, даты, протокола заседания и его 
номера.

7.12. В случае если мнение выборного органа не содержит согласия с проектом 
локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, 
Студенческий совет излагает точку зрения в письменном виде. Разработчик локального 
нормативного акта может согласиться с таким мнением, либо он обязан в течение 3 (трёх) дней 
после его получения провести дополнительные консультации с Студенческим советом в целях 
достижения взаимоприемлемого решения.

7.13. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, 
который хранится у разработчика, пока действует документ, после чего Совет Учреждения 
имеет право принять локальный нормативный акт, а директор Учреждения его утвердить.

7.14. Локальные нормативные акты до их утверждения могут быть проверены и 
согласованы с руководителями соответствующих направлений деятельности Учреждения, если 
это требуется.

7.15. Рассмотрение и принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности Учреждения осуществляется в 
порядке и в пределах своей компетенции Общим собранием(конференции) работников и 
обучающихся Учреждения и Советом Учреждения.

7.16. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 
или работников Учреждения по сравнению с установленными законодательством об 
образовании, трудовым законодательством, положением либо принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.17. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить 
законодательству Российской Федерации, Пермского края и настоящему Уставу.

7.18. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются исключительно в 
письменной форме, на государственном языке Российской Федерации и являются 
общедоступными.

7.19. Локальные нормативные акты утверждаются посредством проставления на 
документе грифа утверждения с личной подписью директора Учреждения или 
уполномоченного им лица, заверяются печатью Учреждения. Дата утверждения документа 
проставляется от руки или заготавливается при печатании документа либо посредством издания 
директором Учреждения приказа, на который в дальнейшем делается ссылка в грифе 
утверждения.

7.20. Локальные нормативные акты могут утверждаться на определенный срок 
действия, который должен быть указан в документе.

7.21. Утвержденный локальный нормативный акт вводится в действие либо с момента 
его утверждения (о чем делается запись на титульном листе), либо через определенный период 
времени, необходимый для проведения организационно-технических мероприятий, связанных с 
внедрением документа (при этом дата введения указывается на титульном листе), но не более 
10 (десяти) дней со дня утверждения документа.
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7.22. Локальному нормативному акту присваивается идентификационный номер, в 
соответствии с номенклатурой дел Учреждения, при электронной регистрации.

7.23. Учреждение знакомит работников под роспись со всеми локальными 
нормативными актами, принимаемыми в Учреждении и непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью. Оформление ознакомления работников (с проставлением личных 
подписей и дат) осуществляется в специальных листах, прилагаемых к каждому локальному 
нормативному акту (лист ознакомления).

7.24. Дополнительно ознакомиться с локальными нормативными актами того или 
иного вида можно на корпоративном портале Учреждения, на официальном сайте в сети 
Интернет, на информационных стендах Учреждения.

7.25. Изменения вносятся в том же порядке, в котором локальный нормативный акт 
разрабатывался и утверждался первоначально. Если локальные нормативные акты принимались 
с учетом мнения представительного органа работников н/или председателя представительного 
органа обучающихся, изменения могут быть внесены только при соблюдении порядка учета 
мнения этих органов.

7.26. Пересмотр локального нормативного акта осуществляется при необходимости 
значительного изменения его содержания, структуры и/или наименования. При пересмотре 
документа разрабатывается новый документ взамен действующего.

7.27. Отмена локального нормативного акта осуществляется приказом директора 
Учреждения, вне зависимости от того, каким образом данный акт был утвержден. Исключения 
составляют случаи, когда срок действия локального нормативного акта, установленный в тексте 
самого локального нормативного акта, истек.

7.28. Недействующие локальные нормативные акты Учреждения хранятся в 
соответствии с установленным Перечнем типовых управленческих архивных документов, 
образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного 
самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения.

7.29. Оригиналы локальных нормативных актов по общим вопросам деятельности 
Учреждения хранятся в приемной руководителя Учреждения.

7.30. Подразделения Учреждения, которые руководствуются локальными
нормативными актами того или иного вида, могут иметь его учтенную копию 
по запросу.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном нормативно
правовыми актами Пермского края.

8.2. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем, согласовываются с 
Министерством и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Прошито и пронумеровано

Листов-19

Консультант отдела 

информационно-аналитической 

деятельности профессионального



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

12.11.2021 №26-01-06-1149

Юб утверждении изменений в 
устав государственного 
бюджетного профессионального 
образовательного учреждения 
«Строгановский колледж»

В соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 13, пунктом 1 статьи 25 Закона 
Пермского края от 14 декабря 2007 г. № 150-ПК «Об управлении 
и распоряжении государственной собственностью Пермского края», пунктом 3 
Порядка утверждения устава бюджетного или казенного учреждения Пермского 
края и внесения в него изменений, утверждённого постановлением 
Правительства Пермского края от 30 ноября 2010 г. № 963-п «О создании, 
изменении типа, реорганизации, ликвидации бюджетного или казённого 
учреждения Пермского края, а также об утверждении устава данного 
учреждения и внесении в него изменений», пунктом 3.1.2 Положения 
о Министерстве образования и науки Пермского края, утверждённого 
постановлением Правительства Пермского края от 21 октября 2013 г. № 1460-п, 
приказом Министерства по управлению имуществом и градостроительной 
деятельности Пермского края от 2 ноября 2021 г. № 31-02-1-4-1826 
«О согласовании изменений в уставы государственных бюджетных 
профессиональных образовательных учреждений»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые изменения в устав государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Строгановский 
колледж» (далее - Учреждение).

2. Уполномочить руководителя Учреждения Десяткову Светлану 
Викторовну (далее - Уполномоченное лицо) выступить заявителем при 
государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы 
Учреждения и в Единый государственный реестр юридических лиц 
(далее - регистрация изменений), получить документ, подтверждающий факт 
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 



юридических лиц, справки и иные документы, а также выполнять иные 
юридически значимые действия, связанные с настоящим поручением.

3. Уполномоченному лицу:
3.1. в течение десяти календарных дней со дня издания настоящего 

приказа представить в регистрирующий орган документы, необходимые для 
регистрации изменений;

3.2. в недельный срок со дня регистрации изменений представить 
в Министерство образования и науки Пермского края (далее - Министерство) 
и Министерство по управлению имуществом и градостроительной деятельности 
Пермского края по одному экземпляру копии изменений в устав Учреждения 
с отметкой регистрирующего органа и документа, подтверждающего факт 
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц.

4. Заместителю начальника управления профессионального образования, 
начальнику отдела информационно-аналитической деятельности 
профессионального образования Министерства Гарбузовой О.Ю. обеспечить 
ознакомление с настоящим приказом в установленном порядке руководителей 
структурных подразделений Министерства, Уполномоченное лицо.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника управления 
профессионального образования Министерства Бочарова И.В.

Министр Р.А. Кассина



Прошито и пронумеровано

Листов-2

Консультант отдела 
информационно-аналитической 
деятельности профессионального 
образования Министерства 
образования и науки



СОГЛАСОВАНЫ УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства по управлению приказом Министерства
имуществом и градостроительной образования и науки Пермского
деятельности Пермского края края

«02» ноября 2021 г. 
№31-02-1-4-1826

«12» ноября 2021 г. 
№ 26-01-06-1149

ИЗМЕНЕНИЯ В УСТАВ

государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения 

«Строгановский колледж» 

г. Очер, 2021 г.



Внести в Устав государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Строгановский колледж» следующие 
изменения:

1. пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
«1.5. Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации 

- Пермский край.
Функции и полномочия учредителя от имени Пермского края 

осуществляют в пределах своей компетенции:
отраслевой орган - Министерство образования и науки Пермского края 

(далее - Учредитель), место нахождения: 614006, г. Пермь, ул. Куйбышева, 14;
уполномоченный орган - Министерство по управлению имуществом 

и градостроительной деятельности Пермского края (далее - Министерство), 
место нахождения: 614000, г. Пермь, ул. Сибирская, 30а»;

2. пункт 3.3 дополнить подпунктом сорок третьим следующего 
содержания:

«4 3) обеспечение жилыми помещениями в общежитии обучающихся 
на период образовательных отношений с Учреждением».



Прошито и пронумеровано

Листов-2

Консультант отдела 
информационно-аналитической 
деятельности профессионального 
образования Министерства 
образования и науки
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В соответствии с частью 3 статьи 25 Закона Пермского края  

от 14 декабря 2007 г. № 150-ПК «Об управлении и распоряжении 

государственной собственностью Пермского края», пунктом 3 Порядка 

утверждения устава бюджетного или казенного учреждения Пермского края и 

внесения в него изменений, утверждённого постановлением Правительства 

Пермского края от 30 ноября 2010 г. № 963-п «О создании, изменении типа, 

реорганизации, ликвидации бюджетного или казённого учреждения Пермского 

края, а также об утверждении устава данного учреждения и внесении в него 

изменений», пунктом 3.1.2 Положения о Министерстве образования и науки 

Пермского края, утверждённого постановлением Правительства Пермского края 

от 21 октября 2013 г. № 1460-п, и приложением 17 к приказу Министерства по 

управлению имуществом и градостроительной деятельности Пермского края  

от 21 июля 2022 г. № 31-02-1-4-1358 «О согласовании изменений в уставы 

государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений»  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить прилагаемые изменения в устав государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Строгановский 

колледж» (далее – Учреждение). 

2. Уполномочить руководителя Учреждения Десяткову Светлану 

Викторовну (далее – Уполномоченное лицо) выступить заявителем при 

государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы 

Учреждения и в Единый государственный реестр юридических лиц (далее – 

регистрация изменений), получить документ, подтверждающий факт внесения 

  

Об утверждении изменения в 
устав государственного 
бюджетного профессионального 
образовательного учреждения 
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соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц, 

справки и иные документы, а также выполнять иные юридически значимые 

действия, связанные с настоящим поручением. 

3. Уполномоченному лицу: 

3.1. в течение десяти календарных дней со дня издания настоящего приказа 

представить в регистрирующий орган документы, необходимые для регистрации 

изменений; 

3.2. в недельный срок со дня регистрации изменений представить  

в Министерство образования и науки Пермского края (далее – Министерство)  

и Министерство по управлению имуществом и градостроительной деятельности 

Пермского края по одному экземпляру копии изменений в устав Учреждения  

с отметкой регистрирующего органа и документа, подтверждающего факт 

внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

4. Заместителю начальника управления профессионального образования, 

начальнику отдела информационно-аналитической деятельности 

профессионального образования Министерства Гарбузовой О.Ю. обеспечить 

ознакомление с настоящим приказом руководителей структурных 

подразделений Министерства, Уполномоченное лицо.  

5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника управления 

профессионального образования Министерства Бочарова И.В. 

Министр                                                                                 Р.А. Кассина 
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СОГЛАСОВАНО 

приказом Министерства по управлению 

имуществом и градостроительной 

деятельности Пермского края  

 

от «21» июля 2022 г.  

№ 31-02-1-4-1358 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства 

образования и науки Пермского 

края 

 

от «   »                   2022 г.  

№  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЕ В УСТАВ 

 

государственного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения 

«Строгановский колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Очер, 2022 г. 
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Внести в Устав государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Строгановский колледж» изменение, изложив 

пункт 6.10 в следующей редакции: 

«6.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только  

с предварительного согласия Учредителя Учреждения. При этом крупная 

сделка, не связанная с распоряжением денежными средствами, должна быть 

также согласована с Министерством. 

Крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущества (которым в соответствии  

с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),  

а также с передачей такого имущества в пользование или  

в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 

передаваемого имущества превышает:  

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой 

по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если 

балансовая стоимость активов Учреждения до 50 млн. руб.;  

5 млн. руб., если балансовая стоимость активов составляет 50 млн. руб.  

и выше.». 
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В соответствии с пунктом 2 части 2 статьи 13, частью 1 статьи  

25 Закона Пермского края от 14 декабря 2007 г. № 150-ПК «Об управлении  

и распоряжении государственной собственностью Пермского края», 

пунктом 3 Порядка утверждения устава бюджетного или казенного 

учреждения Пермского края и внесения в него изменений, утверждённого 

постановлением Правительства Пермского края от 30 ноября 2010 г.  

№ 963-п «О создании, изменении типа, реорганизации, ликвидации 

бюджетного или казённого учреждения Пермского края, а также  

об утверждении устава данного учреждения и внесении в него изменений», 

пунктом 3.1.2 Положения о Министерстве образования и науки Пермского 

края, утверждённого постановлением Правительства Пермского края  

от 21 октября 2013 г. № 1460-п, и приказом Министерства по управлению 

имуществом и градостроительной деятельности Пермского края  

от 17 июня 2024 г. № 31-02-1-4-1606 «О согласовании изменений в уставы 

государственных бюджетных профессиональных образовательных 

учреждений» (приложение 24) 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить прилагаемое изменение в Устав государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Строгановский колледж» (далее – Учреждение). 

2. Уполномочить директора Учреждения Десяткову Светлану 

Викторовну (далее – Уполномоченное лицо) выступить заявителем при 

государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные 

документы Учреждения и в Единый государственный реестр юридических 

лиц (далее – регистрация изменений), получить документ, 

подтверждающий факт внесения соответствующей записи в Единый 
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государственный реестр юридических лиц, справки и иные документы,  

а также выполнять иные юридически значимые действия, связанные  

с настоящим поручением. 

3. Уполномоченному лицу: 

3.1. в течение 7 (семи) рабочих дней со дня издания настоящего 

приказа представить в регистрирующий орган документы, необходимые 

для регистрации изменений; 

3.2. в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня регистрации изменений 

представить в Министерство образования и науки Пермского края (далее – 

Министерство) и Министерство по управлению имуществом  

и градостроительной деятельности Пермского края по одному экземпляру 

копии изменений в устав Учреждения с отметкой регистрирующего органа 

и документа, подтверждающего факт внесения соответствующей записи  

в Единый государственный реестр юридических лиц. 

4. Заместителю начальника управления, начальнику отдела развития 

профессионального образования управления профессионального 

образования Министерства Вельможиной О.В. обеспечить ознакомление  

с настоящим приказом руководителей структурных подразделений 

Министерства, Уполномоченное лицо.  

5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника 

управления профессионального образования Министерства Бочарова И.В. 

Министр                Р.А. Кассина 
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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДЕНО 

приказом Министерства по  

управлению имуществом и 

градостроительной деятельности  

Пермского края 

приказом Министерства 

образования и науки 

Пермского края  

от «17» июня 2024 г. от «___» _________ 2024 г. 

№ 31-02-1-4-1606  №   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЕ В УСТАВ 

государственного бюджетного  

профессионального образовательного учреждения 

«Строгановский колледж» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Очер, 2024 г. 
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Внести в Устав государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Строгановский колледж» изменение, 

изложив пункт 3.1 в следующей редакции: 

«3.1. К основным видам деятельности Учреждения относится: 

образовательная деятельность по реализации образовательных 

программ в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности;  

содержание (эксплуатация) имущества, находящегося  

в государственной (муниципальной) собственности; 

обеспечение бесплатным двухразовым питанием обучающихся  

с ограниченными возможностями здоровья; 

обеспечение дополнительными формами материальной поддержки 

обучающихся в части проведения культурно-массовых и физкультурно-

оздоровительных мероприятий и санаторно-курортного лечения и отдыха 

обучающихся; 

обеспечение функционирования детско-юношеских автошкол; 

подготовка обучающихся в центрах развития компетенций 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству; 

проведение аттестации обучающихся в форме демонстрационного 

экзамена; 

обеспечение жилыми помещениями в общежитиях; 

реализация программ подготовки специалистов среднего звена  

в рамках федерального проекта «Профессионалитет»; 

реализация программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих в рамках федерального проекта «Профессионалитет»; 

реализация программ подготовки специалистов среднего звена  

в рамках новой модели обучения в СПО; 

реализация программ подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих в рамках новой модели обучения в СПО.». 
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MIIHIICTEPCTBO OBPA3OBAHIIfl N HAYKII TIEPMCKOIO KPA.fl

IIP}IKA3

27 .09.2024 Nn 26-ot-06-966

bo yrBeplr(AeHurl rr3MeHennfi 
-l

! /cran rocyAapcrBeHHofo
oroA?r(eTHofo
npoQeccrroHaJrbHoro
o$a3o BaTeJr bHoJ'o yqpe?I(AeHrrfl
(uTpo f a H o BcKrr rr KoJrJr eAlro>

B coorBercrBrrra c nyHKToM 2 rracrla 2 crarbu t3, qacrbrc 1 cratrn
25 3aroHa flepMcKoro Kpar or 14 aerca6pn2007 r. Ns 150-fIK (06 yrpaBJlenuv

v pacrop flxrenvwr rocyAapcrseHHofi co6crneHHocrbro flepnacKoro KpaD),

nyHKToM 3 flopx4ra yrBeplK4eHvrfl, ycraBa 6rcAxerHoro vtrr Ka3eHHoro

yqpex(Aemus. fleprr,rcKoro Kpar n BHecenvfl, B Hero I,I3MeHenuit, yrBepxAenuoro

rrocranoBJreHlreM flpanureJrbcrBa flepvrcroro Kpat or 30 Hor6px 2010 r.
Nq 963-n (O co34anvru, r43MeHentrvr rnrra) peopranr4sapr4, JIpIKBIltAarluvr

6roAxerHoro vrrvr raseunoro yqpexAeHnfl, lleprracKoro Kpa.f,, a raKxe

o6 yrnep)KAeHlrvrycraBa AaHHoro frpexAeHut pI BHecenuu B Hero Lr3MeHenuit>>,

ryHKTona 3.1.2 llono)KeHr{fl o MuuzcrepcrBe o6pasoBanvfl,Ia HayKu flepnrcKoro

KpM, yrBepxA€nHoro uocraHoBneHueM flpanureJrbcrBa fleprr,rcKoro Kpafl

or 21 orrs6pn 2013 r. J\b 1460-n, v ilpr4Ka3oM MuHucrepcrBa ro yrpaBneHllro

rpaAocrpovrensuofi AeflTeJlbHocru flepvrcKoro Kpat

2024 r. Ns 3I-02-I-4-2561 (O coruracoBanrau r{3MeHenuit

rocyAapcrBeHnbrx 6roAxerHblx npoQeccProH€ulbHrIX

ulryqecrBoM vl

or 20 cenu6pr
B ycTaBbI

o 6p as o B areJrbHblx yqp e)KAenufi >> (up uno xenue 22)
NPI4KA3bIBAIO:
1. Yrnepgurb npunaraeMbre Lr3MeHenufl, B Ycran rocyAapcrBeHHoro

6roAxerHoro npoQeccnoH€uIbHoro o6pasoBareJrbHoro y.rpe)KAeIJufl

<CrporaHoBcKnfi rolneA)o) (4a-ilee - Y.{pex4eHue).

2. YnonHoMoqrrb AupeKropa Yupexpaenns, ,{ecxmoBy Cnetnauy

BzrcropoBHy (4alee YnonnoMoqeHHoe rurqo) Bblcrynprrb 3aflBLITeJIeM npl{

rocyAapcrseHHofi perprcrparluvr rr3Meuetruit, BHocLIMbIX B y.IpeAI4TeJIbHbIe

AoKyMeHTbr Yupex Aenprs, n n E 4ptHufi rocyAapcrBeHHufi p eecrp rop vr4rrv.ecKltx

nrrrl (lalee perprcrp arlr4s, u3MeHeHIafi), nonflllrb AoKyI!{eHr,

noArBepxAaroqufi $arr BneceHr.rfl coorBercrByloqeft sanvcu B EAuHufi
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focyAapcTBeHHblfi peecTp IoppIAI4qecKI4x JII4II: cnpaBKla u HHbIe AoKyMeHTbI,

a raK6e BbrrroJIHrITb LrHbre IopLIApIqecKI{ 3HarIVMbIe AeircrBvrfl,, cBf,3aHHble

c HacTofluII,IM nOprIeHI{eM.

3. YnolHoMoqeHHoMY nHIIY:

3. 1 . B TeqeHr.re 7 (cevrn) pa6ouux AHefi co AHfl r434anr4fl. Hacro.f,Illero

rrp6Ka3a rrpeAcr aBurb B perprcrpnpyrorqr,rfi opraH AoKyMeHTbI, Heo6xoAI'IMbIe

Infl p erLI cTp a\r4r4 I,I3M e H e :nlait;

3.2. B TeqeHue 5 (uxru) pa6o.rux Auefi co AHfl perl,Icrpa\uv LI3MeHeHnir

[peAcraBurb s MnHr,rcrepcrBo o6pasoBaHl4.a I4 HayKu flepnrcKoro Kpaf, (aalee -
Muuucrepcrno) Lr MusprcrepcrBo rro yrpaBneHHro I,IMyIrIecrBoM

r{ lpaAocrpor,rrelrHofi AerrenbHocrl{ flepucroro Kpat ro oAHoMy sK3eMnnflpy

Korrgr4 H3MeHe;glnfi B ycraB Vupexge:F{ktfi, c orMerrcofi perrcrprrpynuero opralJa

14 AoKyMeHTa, rroATBepxAaroulero Sarr BHeceHLLs coorBercrByroqefi sailvIcr4

s EAr.IHuft rocyAapcTnenHufi peecTp IopLIAI,IqecKIax II4II.

4. 3avrecrrareJrro Harr€ubHlrKa yrrpaBnenvrfl, Haqa[bHklKy orAena pa3BllTr4fl'

npo$ecclaoH€ulbHoro o6pasoBanvrfl yrrpaBneIIufl npoQeccldoH€trlbHoro

o6pasoBanufl, MunncrepcrBa BenruoxuHofi O.B. o6ecneqllTb o3HaKoMJIeHue

c Hacro.flrrlptM rrpuKa3oM pyKoBo4urelefi crpyKrypHblx rloApa3AeleHprff

MunucrepcrBa, YnolHoMoqeHHoe nuqo.

5. Konrpolr 3a racrroJrHeHneM rIpI{Ka3a Bo3no)KLITb Ha Haq€ilbHnKa

yrpaBn eHvrfl, upo$ecclroHaJrbHoro o6pasoBaHtrs. MzuucrepcrBa BouapoBa VI.B.

MIaHucrp P.A. Kaccuna



flpoururo I4 rIPoHYMePoBaHo

Ilucros'2

Benytq"fi KoHcYJIbTaHT orAena

pII3BLITI,II upoQeccuoHiulbHoro
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yflpaBJleHlifio I4MyIrIecTBoM I4

rpaAocrpolrrenurofi AeflTeJIbHocrLI

flepnacroro Kgafl,

or <<20>> cenrs6Px 2024 t.
Ns 3I-02-l-4-2561

YTBEPxtTFIbI
rrpuKa3onn MHHLIcrePcrBa
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II3MEHEIIIIfl B YCTAB
rocyAapcrBeHHoro 6rcAx(ernoro

npo $ ec crloH€ulbnoro o 6p asoBaTeJlbHoro yqp e)KA envls'

<<CtporaHoBcKufi rolJIeAX>

r. Ouep ,2024 r.



Bnecrn B Ycrae rocyAapcrBeHHoro 6roAxerHoro npoSeccl4oHaJlbHoro

o6pasoBareJrbHofo yqpe)KA enr4fl, <<CrporaHoecrufi KoJIneA)o) cJleAyloque

IA3MEHEH'VIfl,i

1. uynrr 1.3 I{3JIo)KLIrb B cneAyloqefi peAaKIIuu:

( 1 .3. lloJrHoe o$uqua-nbHoe HaI{MeHoBaHpIe VupexAeHI'It:

rocyAapcrBeHnoe 6roAxerHoe npoQeccploHaJlbnoe o6pasoBareJlbHoe

y.Ipe)KAeHI{e << CtporaHoBcKprfi rconneAxo) .

CorpaqeHHoe oQzqnaJrbHoe HaLIMeHoBaHHe VupexAeHufl: fElIOy
<<Crp oranoBcKHft rolneA)n) .

Mecro HaxoxA envrfl. Vupex Aenkrfli lleprvrcrufi rpafi, r.o. Ouepcrufi,

r. Ouep.

A4pec rcpvrqLrrecKoro nuqa: 617140, Ilepnrcrcuit rpafi, r.o. Ouepcrufi,

r. Ouep, yn. PesonrcqrloHHafl, A. 95.>>.

2. nyHru I.4 ugroxllrb B cneAyroqefi peAaKIIEI'I:

<d .4 . Mecra ocyqecrBJreHr4r o6pasoBareJlrHofi AetrTeJlbHocrla :

617I40,lleprr,rcrcufi rpafi, r.o. Ouepcruit, t. Ouep, yn. PeeorIoIII4oHHafl,

1,.95;
617080, flepucrufi rpafi, M.o. Eomuecocuoncrrafi, c. Eolsrnafl, Cocrona,

yr. Ha6epexHat, s4. 80;

617 !70, flepnrcrufi rpafi, M.o. r{acrnncrnfi, c. r{acrrte,

yn. JlynaqapcKoro, 3A. 1;

617 17 0, flepnrc rcutrr rcpafi, M.o. rlacrnHcrcufi, c. rlaclsre,

yn. JlyHarrapcKoro, sA. 2;

617170, llepl,rcrcufi rpafi, M.o. gacrvHcr<uir, c. rlacrue, Yn. flyurnna,
sl. 19;

618100, fleprvrcrcuir rcpait, M.o. OxaHcrufi, r. OxaHcrc, Yr. CosetcKafl,,

r,. 20.>>

3. nyHm 3.1 ngnoxllrb B cneAylolqefi peAaKIIIau:

(3.1. K ocHoBHbrM BLTAaM Aef,TenbHocru Yupex4enufl, orHocl{rct:

3. 1 . 1 . o6pasoBareJr bmafl, AeflTenbHocrb rro peaJrusalllzlvr o6pasoBareJlbHblx

ilporpaMM B coorBercrBu[ c JrlrqeHslaefi Ha ocylqecrBJleHue o6pasoeatenrnofi

AeflTenbHocrl4:

3.1.1.1 pe€rrrn3 ar\nrfl. rrporpaMM cpeAHero npoQeccnoHEulbHoro

o6pasoBa6vrfl,: [porpaMM noAroroBKlr crrequiuplcroB cpeAHero 3BeHa

n rporpaMM rroAroroBKr.r rnanraQuqupoBauHblx pa6ouux v cnyxalqrx

(85.21 O6pasoBaHLIe upo$eccuoH€ulbHoe cpe4nee);

3.1.I.2. peiIJII,I3a\r4fl, rlporpaMM npo$eccploHaJlbHoro o6yreuur:

rporpaMM npo$ecclroH€rJrrHofi' roAroroBKLI ro npoQeccplflM pa6ounx,

AonxgocrflM cJryxarqux; nporpaMM neperoAroroBKl{ pa6o'rux, cJlyxaqux;
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rporpaMM rroBbrrrreHlnr KBaJrr{Or4:rar]tvu pa6ounx, cJIyxaIrIHx (s5.30 o6yreHne

upo$ecclloHaJlrHoe);

3. 1.1.3. pearlr3 arryrs, AoroJrHurelrsrrx npoQeccLIoH€InbHbIX uporpaMM:

g5.41 
- 

o6pasoBailvre AonOnHI/tTeJIbHoe Aercfi v B3pocnblx'

(g5.41.1 O6pasoBaHrre B o6racrn cnopra u orAbrxa, 85.4I.2 O6pasoBaHue

B o6nacru Kynbrypbr, 85.41.9 O6paroBaHrle AononHl4reJlbHoe Aercfi

Lr B3pOCJIbIX, He BKJIIOqennoro s APYfUe lpynnnponrn)

3.I.2. coAepx{ ailvre (er<cnnyatagwn) IIMyuIecrBa, HaxoAflIIIerOcfl

B ro cyAap crB ennofi (rr,ryHuqrln EIJIrHo fi ) co 6 crBeHHo crl{ ;

3. 1.3. o6ecneqeHr4e 6ecnlarHbrM AByxpa3OBbIM rILITaHrrena o6yrarcIlluxcfl

c olpaHkrregHbrMpr Bo3Mo)KHocrflMLI 3AopoBbfl B npoQeccl[oHaJlbHblx

o6p asoBareJrbHblx opraHu3allnflx ;

3.1.4. o6ecneqeHlae AonoJIHLITeJIbHbIMpI Qopnnarvru Marepralruofi

loAAep)KKH o6yrarolllllxcfl B rracrr{ rrpoBeAeHilflfl, KynbrypHo-MaccoBbrx

14 QnsrynbrypHo-o3AopoBlrreJrbHbrx Meporpusrufi kr caHaropHo-KypoprHoro

reqeHLI fl, vr orAbIXa o6yratoqllxcfl;
3. 1 .5. o6ecneqeHlre QynrqnoHlrpoB a:H]j/ts, AercKo-toHorlrecKl4x aBTOITTKOI;

3.1.6. rroAroroBKa o6yraroquxcr B rlenTpax pa3Bklrufl, KoMnereHqufi

pe€IJIn3A\r4fl

cnyxaIrII4X

npoQeccrloH€uIbHoMY

paMKax Se4epalbHoro rrpoeKTa

BcepoCcuficroro qeMnLIoHaTHoro ABIaXeHufl IIo

MacrepcrBy;

3.I.7 . rpoBeAegl{e arTecral\wr o6yraroql4xcfl B Qopue

AeMOHCTpaq[oHHOrO gK3aMeHa;

3. 1.8. o6ecuerreHlre xr4JrbrMr,r rroMelrleHnflMpr s o6lllexllTlarlx;

3.I.9. pezurlr3 a\vrfl, rrpofpaMM rroAroroBKlr cneqpl€UILICTOB CpeAHero 3BeHa

B paMKax Q e4ep aJrbHoro rpoeKra <<llpoQ eccnoHEtllllreD) ;

3.1.10. rpolpaMM roAroroBKu rnanu$uqupoBaHHbrx

pa6ounx,

<IIp o 0 ec c I4oH zIJII,ITeT> . > ;

3.1.1 1. peaJru3 alMfl, rporpaMM TOATOTOBKU cnequaJlrlcroB cpeAHero

3BeHa B paMKax HoBofi ruoAem o6yrenvfi, s C[O;
3.I.I2. pealru3 ar\krfl. npofpaMM rroAForoBKLI rnannQHIIplpOBaHHbIx

pa6ouux, cJryxarqux B paMKax HoBofi rrnoAenn o6yre6vlrfl. n C[IO.

[egenbHocrb no Boclr4TaHr4ro B paMKax o6pasoBareJlruofi AeflTeJIbHocrLI

Ha[paBJreHa, B ToM rrl,rcre Ha pelueHkle 3aAaq KounleKcHoro IrJIaHa

nporr.rBoAeficr B\4fl, r4Aeono rr4r4 Teppopr43Ma n Poccuficrofi Qe4epa\nvt na 2024'

2028 roAbl.)).
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